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Werkplan 2026 
 
Dit is het beleidsplan/werkplan van PMB voor 2026. 
 
In oktober 2024 is een nieuwe inclusie agenda 2024-2026 samengesteld door de ASD, het PMB en 
ambtenaren van de gemeente. De onderwerpen uit de inclusie Agenda zijn verwerkt in dit werkplan, voor  
zover voor het PMB van toepassing is. 
Voor het PMB liggen in 2026 de prioriteiten bij de bewustwording, de toegankelijkheid en de participatie. 
 

 

 

Actiepunten 
 

Actie te nemen door 
 

Notitie  
(inclusief planning) 
 

 

 

BEWUSTWORDING /  
PUBLIC RELATIONS 
 

    

1 
 
 

Voorlichting op basisscholen Jenny  
(met scholenvoorlichtingsteam) 
 

Doorlopend 

2 
 
 
 

Masterclass Inclusie voor 
(beleids)medewerkers gemeente 
Eersel 
 

Thjeu (via Inclusie stuurgroep) 
Jenny (samen met andere 
vrijwilligers/leden) (workshops) 
 

Dinsdag 19 mei 2026 

3. 
 

Workshop nieuwe raadsleden 
 

Thjeu, Jenny  

4. 
 
 

Week van toegankelijkheid 2026 
Thema: Toegankelijk wonen met oog 
op zorg (5 t/m11 oktober 2026) 
 

Thjeu, Gerard, Sabrina en  
Jan T. 
 

Symposium 6 oktober 2026 

5. 
 

Nieuwe scholenvoorlichtingsfilm 
 

Jenny September/oktober 2026 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ledenwerving / PMB op de kaart 
zetten, via: 
- prijsvraag ! ideeën 
- posters  
- info folder PMB verspreiden  
   (huis aan huis) 
- artikel: Hoi, plaatselijke  
  dorpskrantjes 
- Eerselvoorelkaar 
- social media 
 

Thjeu, Jenny (samen met alle 
vrijwilligers/leden) 
Stephan (digitale mogelijkheden) 

 

Waaronder: 
- secretaris 
- stuurgroep Inclusie 
- versterking van      
   scholenvoorlichtngsteam 
- toiletambassadeur 
  (zie ook punt F,  
  Toegankelijkheid) 
- BTB alle dorpskernen 
  (zie ook punt A en B,    
  Toegankelijkheid) 

7. 
 
 
 
 

Uitreiking/nomineren Duim of Pluim of 
in de vorm van de Contente mens aan 
bijv. toegankelijke/inclusieve horeca, 
restaurant, winkel of persoon 
(eventueel koppelen aan punt 6) 
 

Thjeu, Jenny (samen met alle 
vrijwilligers/leden) 

 

8. 
 
 

Jubileum 30 jaar bestaan PMB Eersel 
juni 2027 
 

n.t.b.  
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Actiepunten 
 

Actie te nemen door 
 

Notitie  
(inclusief planning) 
 

 

 

TOEGANKELIJKHEID 
 

  

A. 
 
 
 
 
 

(Semi) openbare gebouwen 
(meepraten bij nieuwbouw, 
renovatie, onderhoudsprojecten)  

Beleidsmedewerker Uitvoering 
en Beheer en Vastgoed 
Gerard, Han en Jan de M.   

Steensel: MFA (vm. kerk) en 
gezondheidscentrum  
(vm. Gemeenschapshhuis  
De Höllekes 
Eersel: nieuw zwembad en 
Kempenmuseum (zie ook G) 
 

B. 
 
 
 
 
 
 
 

Openbare ruimte 
(meepraten inrichting of 
herinrichting) 
 

Beleidsmedewerker Uitvoering 
en Beheer en Vastgoed 
Gerard, Jan de M. en Han 

Duizel: Kern & Noord 
Eersel: Aelenstraat. Hoolstraat, 
Schadewijkstraat en Veldhoek 
Steensel: Boterbochten en 
senioren woningen (locatie  
De Höllekes) 
Wintelre: Willibrodusstraat  
 

C. 
 
 

Preferente routes Eersel 
Preferente routes Vessem 
 

Gerard, Jan de M. en Han 
Team Vessem, Barbara 

 

D. 
 
 
 
 

Toegankelijke natuur 
 
 
Toegankelijke ommetjes 

Sabrina 
 

 
Gerard, Jenny 

Toegankelijke Natuurpoort 
TerSpegelt incl. mountain trike 
 
Steensel 
Eersel: Heide & Bessen 
wandelroute 
Vessem Noord 
 

E. 
Toegankelijke 
evenementen/festivals 

Jenny, organisatie Welons Welons festivial, Wintelre 
19, 20 en 21 juni 2026 

F. 
 
 
 
 

Toegankelijk vervoer 
(o.a. deelname bijeenkomsten 
Taxbus, leerlingenvervoer, 
BravoFlex) 

Thjeu OV-ambassadeur werven 

G. 
 
 
 
 
 

Toiletten: openbare, toegankelijke 
en beschikbare 

Thjeu, Jenny Ambtenaar (met als voorbeeld 
gemeente Bladel en Bergeijk) 
i.p.v. toiletambassadeur werven 
 
Dit punt opnemen in de nieuwe 
Inclusie Agenda (officieel taak 
gemeente) 
 

H. 
 
 
 
 

Kempenmuseum, naast fysieke 
toegankelijkheid ook extra 
voorzieningen voor 
blinden/slechtzienden en 
slechthorenden 
 

Gerard, Jan de M. en Han Slechtzienden: ‘Voelen’ onder 
begeleiding, audiodescriptie 
Slechthorenden: ondertiteling, 
gebarentaal 

I. 
 
 
 

Digitale toegankelijkheid 
(o.a. ondersteuning gemeente 
Eersel, Cordaad, Vervoervoormij) 
 

Stephan Doorlopend 
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Actiepunten 
 

Actie te nemen door 
 

Notitie  
(inclusief planning) 
 

 

 

PARTICIPATIE 
 

  

I. 
 

Sporten en bewegen 
 

Sabrina  

II. 
 
 

Werken, vrijwilligerswerk, 
afstand tot de arbeidsmarkt 
 

Thjeu  

III. 
 

Oog- en Maculacafé 
 

Thjeu, samenwerking ASD  

 
 
 
 


