Inclusieagenda 2024 -2026

CD gemeente De gemeente Eersel heeft sinds 2019 een inclusie-
E ers el ) agenda. In 2024 is deze vernieuwd. De inclusie-
i agenda is tot stand gekomen in samenwerking met
Platform voor Mensen met een Beperking (PMB)
L~ | ed ereen te |t mee / en de Adviesraad Sociaal Domein (ASD). Dit is een
samenvatting van de inclusieagenda 2024-2026
gemeente Eersel.

In 2016 is het VN-verdrag voor de rechten
van personen met een handicap door Wat is het verschil tussen inclusie en integratie?
Nederland aangenomen. Hierin staat dat personen

met een handicap gelijkwaardig kunnen deelnemen L

aan de samenleving. . N

Dus: dezelfde rechten hebben als iedereen. D [‘

Dat betekent onder andere dat iedereen het recht o

heeft op werk en school, een toegankelijk dorpsplein, Exclusie Segregatie  Integratie Inclusie

goede zorg en deelnemen aan cultuur en sport.

Inclusie gaat over insluiting van iedereen in de grote groep.

De verschillen vallen weg, want iedereen is anders en dus ook hetzelfde. Binnen de grote groep kunnen kleine
groepjes ontstaan, maar die zijn vrij toegankelijk voor iedereen en staan niet vast.
Alles is voor iedereen toegankelijk en ledereen doet mee!

Wat zijn onze speerpunten?

Speerpunt 1 Speerpunt 2
Stuurgroep verbreden met regenbooggemeenschap Bewustwording bevorderen
en mensen met andere etnische afkomst « Wat vinden mensen van toegankelijkheid en inclusie
» Andere perspectieven een stem en podium in Eersel
» Bijdragen aan emancipatie van de Toegankelijkheidscampagne

Ambassadeurs om inclusie te bevorderen
Toegankelijk en inclusief gemeentebeleid
Toegankelijkheid in openbare ruimte en verkeer

( Speerpunt 4

regenbooggemeenschap
» Cultuursensitief werken en uitvoeren

Speerpunt 3
Welzijn en gezondheid toegankelijk voor iedereen Toeleiding naar vrijwilligerswerk of werk bevorderen
» Betere digitale toegankelijkheid Ondernemers actief betrekken bij een inclusievere
» Gemakkelijk en duidelijke taal gemeente
» Laagdrempelige voorzieningen Adviezen aan en samenwerking met KempenPlus
* Mensen met een zorgvraag weten de weg in de en UWV
gemeente Goede voorbeelden delen met elkaar

Hoe doen we dat
Een actieve stuurgroep inclusie werkt aan deze speerpunten. Samen zorgen we voor een stem en podium voor
mensen met een beperking, andere etnische achtergrond of iemand van regenbooggemeenschap. We werken
aan bewustwording rondom inclusie in de hele gemeente. En we geven gevraagd en ongevraagd advies.

Wij kunnen het niet alleen!



“Niets over ons, zonder ons” betekent dat in samenspraak met mensen URT =

met een beperking beleid gemaakt en uitgevoerd wordt. Met onze lokale Nlets over Onsi
inclusieagenda trekken we de uitspraak nog breder. Ons doel is alle »
inwoners zoveel mogelijk te betrekken. Als gemeente willen we het Zonder ons
goede voorbeeld geven en daarbij hebben we iedereen nodig.

WORD JIJ ONZE AMBASSADEUR?

Inclusie is iets wat iedereen aangaat. Het gaat over:

* je buurman die mantelzorger is voor zijn moeder met dementie

* je nichtje die net een baby heeft gekregen en wil kolven op het werk

* je auto die op de stoep staat geparkeerd waardoor een oudere man met rollator de weg op moet
» jouw organisatie toegankelijk maken voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

* je dochter die twijfelt over haar seksuele voorkeur

» de caissiere die mee doet aan de Ramadan

» de kapper die een oogziekte heeft en steeds minder ziet

Jij kent (of bent) vast iemand die zich anders voelt. Die moeilijker mee kan doen.
Met elkaar zorgen we voor inclusie.

Een ambassadeur zet zich in voor een samenleving Word jij ambassadeur?
waarin iedereen mee kan doen. Bijvoorbeeld door in de Meld je via info@eersel.nl t.a.v. inclusie
eigen organisatie, buurt, sportclub, toneelvereniging het
onderwerp te bespreken. Meer informatie vind je: www.pmbeersel.nl
Wat kun jij doen?
www.eersel.nl/adviesraad-sociaal-domein-eersel
B Gain gesprek met mensen met een ander
perspectief: zie flyer “Hallo... Hoe kan ik jou helpen?” www.eersel.nl
en praat vooral ook met je eigen kinderen/jongere
generatie!

Organiseer een discussie of informatiebijeenkomst
over inclusie (wij denken graag mee)

Let op je taalgebruik: in een brief, op je website,

op sociale media, in gesprek gemeente

L

Meld obstakels op de weg bij buitenbeter.nl E ers el i

f')

Organiseer een toegankelijke voetbalwedstrijd L~ ledereen telt mee /




